MARLCDN

POliCy Verksamhet

MARCON GRUPPEN skall verka for standiga forbattringar i en langsiktig relation
med vara kunder och medverka till en langsiktigt hallbar utveckling till gagn for
manniskor, miljo och kulturarv. Vi skall vara den naturliga partnern for
professionella bestéllares vattenverksamhet.

Detta uppnas genom att:

- Beakta var policy vid inkop och produktutveckling

Uppna eller dvertraffa stallda krav fran vara kunder och lagstiftare

Engagera personalen i vart arbetsmiljo-, miljo- och kvalitetsarbete genom aktivt
ledarskap, utbildning och dialog

Genom vélutbildad personal och god teknikanvandning skall vi verka for en god
arbetsmiljo

Erfarenheter fran bade kunder och oss sjalva skall systematiskt aterforas, for
att skapa konkurrenskraftiga, felfria produkter och god arbetsmiljo.

Ligga i framkant inom vart affarsomrade vad galler personal, kompetens och
teknik

Droger och alkohol

Inom MARCON GRUPPEN rader absolut nolltolerans gallande alkohol och
droger under arbetstid. Detta géller &ven efter arbetstid i samtlig utrustning
sasom fartyg och pramar. Inom MARCON GRUPPEN skall vi aktivt forhindra att
bruk av alkohol och droger nedsatter medarbetarnas héalsa och arbetsformaga,
och eller dvergar i beroende och missbruk. Vi ska stodja medarbetare med
missbruksproblem till en drogfri vardag. Vart arbete med att forhindra och
avhjalpa alkohol och drogproblem ska k&nnetecknas av omtanke, kompetens och
ansvar. | detta arbete har foretaget bade interna och externa resurser till sin hjalp.
Varje individ har dock sjalva det yttersta ansvaret for sin egen hélsa och
livskvalitet. Detta kan aldrig 6verlatas pa nagon annan.

Pa begaran av enskilda kunder och foretaget kan MARCON GRUPPEN personal
genomga drogtester.
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MARLCDN

Uppférandekod

MARCON GRUPPEN har anslutit sig till uppférandekoden inom Sveriges
Byggindustrier:

https://byggforetagen.se/app/uploads/2020/01/Byggforetagen Uppforandekod.pdf

Utdver denna géller foljande:

MARCON GRUPPEN ska vara den naturliga partnern for professionella
bestallares vattenverksamhet. Vi ska ligga i framkant i vart affarsomrade vad
galler personal, kompetens och teknik. Vi ska daven medverka till en langsiktigt
hallbar utveckling till gagn for manniskor, miljoé och kulturarv. Genom aktivt
ledarskap, utbildning och dialog ska vi halla var personal engagerad och
valutbildad. Vi vill att inte bara att var personal, utan aven vara samarbetsparter
och kunder ska vara val foértrogna med vara grundlaggande varderingar.

MARCON GRUPPEN har faststallt denna uppférandekod som en miniminiva for
oss sjalva samt for vara leverantorer och underentreprendrer (avtalsparter).
Koden innefattar villkor for affarsprinciper, sociala principer samt miljoprinciper.

MARCON GRUPPEN samtliga avtalsparter ska omséatta denna uppférandekod i
praktiken. Vi undersoker tillsammans med parterna att miniminivan uppfylls. Om
parterna i sin tur anvander sig av underleveranttrer vid produktion for var rakning
ska de forsakra sig om att ven leverantdrerna efterlever uppférandekoden.

MARCON GRUPPEN villkor for Affarsprinciper

MARCON GRUPPEN stravar efter langsiktiga affarsrelationer dar vi alltid agerar
trovardigt och med integritet.

Pa alla produktionsplatser ska nationella lagar och regler féljas. | situationer dar
vagledande lagar och regler saknas ska uppférandekoden gélla tillsammans med
vara policy och rutiner.

Vara avtalsparter ska alltid inneha nodvandiga handlingar sasom tillstand,
certifikat och intyg pa betalda skatter och avgifter.

Ingen form av prissamverkan eller kartellbildning skall forekomma. Beloningar
eller fordelar som bryter mot gallande lag eller pa annat sétt paverkar
objektiviteten i affarsbeslut tillats inte heller.
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MARLCDN

MARCON GRUPPEN villkor for Sociala principer

Internationellt framtagna 6verenskommelser fér manskliga rattigheter (FN:s
forklaring om manskliga rattigheter) och goda arbetsférhallanden (ILO:s
konventioner) ska fdljas.

Manskliga rattigheter

Avtalsparten ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

Principer och anstalldas rattigheter

Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182): Barnarbete, enligt ILO-
konventionens definition, far ej forekomma.

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105): Att utnyttja nagon form av
tvangs- eller straffarbete accepteras inte.

Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och 111): Diskriminering pa
grundval av etnisk tillhorighet eller socialt ursprung, alder, civiltillstand, kon,
religion, funktionshinder, politiska asikter, fackforbundstillnérighet, sexuell
orientering eller annan sarbehandling accepteras inte.

Loner och arbetstider: Alla arbetare ska ha ett arbetskontrakt som anger
arbetstid och 16n. Den nationellt lagstadgade minimildnen &r lagsta accepterad
l6neniva.

Foreningsfrihet och organisationsréatt (ILO 87 och 98): Alla anstallda ska ha
frihet att arbeta for eller vara medlem i organisationer som tillvaratar deras
intresse som anstéllda.

Sakerhet: Arbetsmiljon ska ej medfora att héalsa eller liv riskeras. Lokaler for
produktion ska ha brandutrustning, larm, nédutgangar samt férsta hjéalpen
utrustning. Arbetstagaren ska ges information om riskerna i sitt arbete och ha
tillracklig kunskap for att utfora arbetsuppgiften pa ett sakert satt. Arbetsmiljon
ska uppfylla tillampliga lagar och regler for arbetarskydd och arbetstagaren
ha tillgang till personlig skyddsutrustning i den man det kravs. Maskiner och
annan utrustning ska vara sékra att anvanda sa att risken fér skador och
ohéalsa minimeras.
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MARCON GRUPPEN villkor for Miljoprinciper

MARCON GRUPPEN skall verka for standiga forbattringar i en langsiktig relation
med vara kunder och medverka till en langsiktigt hallbar utveckling till gagn for
manniskor, miljo och kulturarv Energieffektiva Idsningar och reducerade utslapp
ska kontinuerligt efterstravas.

Avfallsmangderna ska minimeras genom att avfall sa langt det ar mojligt lamnas
for atervinning och ateranvandning.

Hansyn skall alltid tas till platsspecifika forutsattningar sasom speciella
skyddsvarden och sarskilt kansliga miljoer. Genom val genomférda riskanalyser
och forebyggande riskminimerande atgarder skall olyckor sasom utslapp till mark
och vatten forhindras. Lamplig saneringsutrustning skall aven finnas till hands om
olyckan trots allt & framme.

Forvaring och hantering av kemikalier skall alltid ske pa ett sakert satt.
Personalen som hanterar kemikalierna ska ha kannedom om deras effekter pa
halsa och miljo.

Forsiktighetsprincipen skall tillampas sa att material och metoder som kan ge
milj0- och halsorisker undviks nar battre alternativ finns tillgangliga.
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